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AllI'Albo - All.Amm.ne Trasparente

Oggetto: Avviso Selezione interna supporto operativo e tecnico per l'attuazione del progetto
“Crescere insieme” - Supporto al RUP e personale ATA amministrativo Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze
(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Awviso Pubblico prot. n. 81652
del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione ¢ la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

Titolo del Progetto: “Crescere insieme”

Codice del progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1004

CUP: C84D25001460007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’ Avviso di adesione prot. n. 81652 del 23/05/2025 ad oggetto: Percorsi educativi e formativi per
il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni (cd Piano Estate) - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 52 del 25/06/2025;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 34 del 30/06/2025;

VISTA la candidatura n. 16114 del 19/05/2025 all’avviso suddetto, inoltrata da questa Istituzione
Scolastica sull’apposita piattaforma PN 2021-2027, con il titolo del progetto “Crescere insieme”, per la
realizzazione di n. 9 moduli, per un totale di € 51.939,00;

VISTA la nota Prot. AOOGABMII. n. 108714 del 25/06/2025 avente ad oggetto Fondi Strutturali Europei
— Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) —
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A-
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22
maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per
il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate). Autorizzazione progetti.

VISTA la delibera di approvazione del PROGRAMMA ANNUALE 2025 del Consiglio d’istituto del
14.02.2025 n. 25;
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VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5715 del 18/12/2025
VISTA la propria nomina a Responsabile Unico di Progetto (RUP), prot. 002420 del 05/05/2026
VISTE le disposizioni normative vigenti in materia per la realizzazione dei progetti FSE;
RILEVATA la necessita di avvalersi della collaborazione di:

- n. 1 docente con funzioni di Supporto al RUP

- n.1personale ATA Assistente Amministrativo

VISTA la determina n. 5 prot. 002422 del 05/05/2026 di avvio delle procedure per il reclutamento di
personale necessario per 1’espletamento del progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1004
Titolo del Progetto: “Crescere insieme” - CUP: C84D25001460007

EMANA
Awviso di selezione interna per il reclutamento, mediante procedura comparativa, di:
n. 1 docente con funzioni di Supporto al RUP
n. 1 personale ATA Assistente Amministrativo

per I’attuazione del progetto “Crescere insieme” — Avviso di adesione prot. n. 81652 del 23/05/2025
ad oggetto: Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione ¢ la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (cd Piano Estate) - Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)

Art.1-INTERVENTI PREVISTI

Le attivita previste coinvolgeranno alunni del primo ciclo di istruzione e riguarderanno percorsi
finalizzati al potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060.

Art. 2 - OGGETTO DELL’INCARICO

La procedura ha il fine di selezionare n. n. 1 docente con funzioni di Supporto al RUP e n. 1 figura di
personale ATA ai quali affidare compiti di gestione dell’intero progetto.

Nella selezione verranno stilate diverse graduatorie relative ai profili di Supporto al RUP e Personale
ATA Amministrativo.

Compiti del Supporto al RUP

Il docente con funzioni di Supporto al RUP ha il compito di collaborare con DS e DSGA
nell’attuazione delle procedure inerenti al progetto e di affiancare tutor ed esperto nei loro compiti. In
particolare:

- Collaborare con DS e DSGA a definire la struttura del progetto

- Collaborare con DS e DSGA per I’istruzione delle procedure di acquisti dei materiali e/o di
selezione del personale e la gestione della piattaforma PNRR

- Collaborare con il RUP alla gestione delle piattaforme interessate

- collaborare con docenti e tutor per la gestione dell’area didattica



- Collaborare con il RUP alla gestione delle piattaforme di acquisto
- Collaborare con le figure interne alla gestione delle piattaforme PON
- Collaborare con il DS alla chiusura del progetto

- Collaborare con il DSGA per la gestione delle procedure di certificazione e rendicontazione

Compiti del personale ATA con funzioni amministrativi
La figura di personale ATA Amministrativa € funzionale al corretto iter documentale delle procedure,
alla archiviazione per immagini e archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale
In particolare:
- Gestire la fase di acquisizione delle istanze di partecipazione
- Conservazione di tutta la documentazione inerente il progetto, sia in formato cartaceo che
digitale
- Stilare gli elenchi dei candidati al progetto
- Produrre la documentazione necessaria nei vari processi
- Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria
- Supportare DS, DSGA e Supporto al RUP nella gestione e nella registrazione delle attivita
didattiche
- Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non, per la
completa fruizione delle attivita didattiche

- Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici

Art. 3 - REQUISITI, TITOLI MINIMI E TIPOLOGIE DI CONOSCENZE E COMPETENZE

RICHIESTE PER LE FIGURE RICHIESTE

E’ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

e non essere sottoposto a procedimenti penali pendenti;

e possesso di competenze informatiche per la completa autonomia nell’uso della piattaforma
Ministeriale PN 21-27

Art. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE

| candidati saranno graduati, da una apposita commissione nominata in data successiva la scadenza del
presente Avviso, in base al punteggio derivante dalla tabella di valutazione allegata.
A parita di punteggio sara data la precedenza al candidato con minore eta.

Art. 5 — TERMINI E MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Gli aspiranti dovranno far pervenire, pena I’esclusione, brevi manu o a mezzo raccomandata A/R (in
busta chiusa) o a mezzo posta elettronica agli indirizzi ceic85400b@istruzione.it oppure



mailto:ceic85400b@istruzione.it

ceic85400b@pec.istruzione.it, entro le ore 12.00 del giorno 15 maggio 2026, istanza indirizzata al
Dirigente Scolastico dell’l.C. F. Rossi — Via San Rocco — 81014 Capriati a Volturno (Caserta)
utilizzando il modulo allegato al presente avviso (All. 1). Sulla busta o nell’oggetto della mail dovra
essere indicato “FSE Piano Estate — candidatura supporto operativo”

Alla domanda dovra essere allegato:

-il curriculum vitae in formato europeo;

-gli allegati A, B e C debitamente compilati;

- copia del documento di riconoscimento personale.

Gli esiti della comparazione saranno pubblicati all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto.

Si procedera al conferimento dei relativi incarichi anche in presenza di una sola domanda valida.

Il Dirigente Scolastico, gia RUP e incaricato della Direzione e Coordinamento del Progetto, conferira
gli incarichi sulla base delle graduatorie risultanti.

La pubblicazione delle graduatorie provvisorie all’albo online della scuola ha valore di notifica agli
interessati, i quali avranno facolta di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta
procedura comparativa, entro 7 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza che
siano stati formalizzati reclami, la graduatoria diventera definitiva e si affideranno gli incarichi.

Art. 6 — INCARICO

Per I’espletamento delle attivita sara corrisposto al docente Supporto al RUP un compenso di € 25,54
lordo Stato per ogni ora effettivamente prestata e documentata tramite trascrizione su apposita
modulistica, per un totale di massimo 120 ore. Al personale ATA amministrativo un compenso di €
21,17 lordo Stato per ogni ora effettivamente prestata e documentata tramite trascrizione su apposita
modulistica, per un totale di massimo 50 ore.

Le ore prestate in dipendenza del presente incarico, fuori dall’orario di servizio, dovranno essere
registrate ed evincibili da idonea documentazione (verbali e registri presenze in piattaforma, ecc).

Nulla ¢ dovuto dall’Amministrazione nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni non
imputabili all’amministrazione medesima. Il pagamento sara effettuato solo in seguito a disponibilita
reale delle erogazioni da parte del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e
dell’AdG.

Il pagamento della somma indicata sara effettuato solo ed esclusivamente dopo I’esatta corrispondenza
tra gli obblighi assunti con il presente provvedimento e quanto effettivamente svolto agli atti
dell’Istituto.

La durata dell’incarico € pari alla durata complessiva di espletamento del Progetto medesimo

Art. 7 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 83— TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
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Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituzione scolastica “F. Rossi” con sede in Capriati a Volturno in
Via San Rocco alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: ceic85400b@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica “F. Rossi” ¢ stato
individuato nel Dott. Antonio Bove raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
antonio.bove@ORDINGCE.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la
selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena Il'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione,
estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei
dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento
che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato



Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 9— RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura
e il Dirigente Scolastico prof. Vincenzo Italiano, e-mail istituzionale ceic85400b@istruzione.it,
numero di telefono 0823944017,

Art. 10 - PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

1. 1l presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link www.iccapriatiavolturno.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale.

Art. 11 - RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.1gs. n. 165/2001.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vincenzo Italiano
(firma digitale)

Firmato da:

4 ITALIANO VINCENZO
Codice fiscale: TLNVCN67H04D361S
11/05/2026 11:04:06

Fanno parte del presente avviso:

- Allegato A - Domanda di partecipazione

- Allegato B - Tabella di valutazione dei titoli

- Allegato C — Dichiarazione di assenza conflitto di interessi



Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) —
Priorita 1 - Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate).
Titolo del Progetto: “Crescere insieme”
Codice del progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1004
CUP: C84D25001460007

ALLEGATO “A” ALL’AVVISO - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali, avente ad oggetto
Reclutamento del personale di Supporto operativo

Progetto FSE+ “Crescere insieme”

Il/1a sottoscritto/a nato/a a
il residente a

Provincia di Via/Piazza n.

Codice Fiscale , in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di figura di:
[ Docente Supporto al RUP
[J Personale ATA — Assistente Amministrativo

Per I'espletamento del progetto “Crescere insieme”, Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 —
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

= numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
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mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 8 dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

s

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 3 dell’Avviso e, nello specifico,
di:
i avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
iv. possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;
V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali ;
vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

iX. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;
Xi. essere in possesso dei requisiti richiesti dal bando.
Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, griglia di valutazione dei titoli
debitamente compilata, fotocopia del documento di identita in corso di validita e dichiarazione di assenza
di conflitto di interessi.

Luogo e data Firma del Partecipante
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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 - Avviso
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,

I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).
Titolo del Progetto: “Crescere insieme”

Codice del progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1004

CUP: C84D25001460007

Allegato B - GRIGLIA DI VALUTAZIONE
Personale docente Supporto al RUP — ATA Amministrativo

CANDIDATO
PREREQUISITI Possesso dei requisiti
TITOLI DI STUDIO Punteggio PUNTEGGIO PUNTEGGIO
massimo RICHIESTO DAL ASSEGNATO
CANDIDATO DALL’ISTITUZIONE
A Laurea magistrale o specialistica (o Diploma per personale ATA) 20
B Altra Laurea magistrale o specialistica (in aggiunta ai titoli precedente. Si valuta 5
un solo titolo) (oppure altro diploma o Laurea per personale ATA)
C Dottorato di ricerca 3
D Master post-universitario di durata annuale con esame finale coerente con la Max 4
professionalita richiesta (1500 ore di formazione o 60 CFU) punti 1 per ogni
titolo
TOTALE Max 32
ALTRI TITOLI CULTURALI - PROFESSIONALI Punteggio
E Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIUR (AICA, EIPASS,
Microsoft,...) — 4 punti per ogni certificazione
TOTALE Max 8
ESPERIENZE LAVORATIVE Punteggio
F Esperienze pregresse nello stesso ruolo richiesto Max 60
TOTALE Max 60
TOTALE GENERALE Max 100

A parita di punteggio precedera il candidato che avra maggiore punteggio nella sezione 3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE, nell’eventualita risultino ancora

candidati con parita di punteggio sara assegnata priorita al candidato piu giovane d’eta.

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU
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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) —
Priorita 1 - Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”
(c.d. Piano Estate).

Titolo del Progetto: “Crescere insieme”

Codice del progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1004

CUP: C84D25001460007

Allegato C - DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/1a sottoscritto/a , hato/a

il , residente in ,Vvia

C.F.

Vista la Comunicazione della Commissione (2021/C 121/01) “Orientamenti sulla prevenzione e sulla
gestione dei conflitti di interessi a norma del regolamento finanziario”;

Visto il Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 e, in
particolare, I'articolo 38 comma 2 inerente alla prevenzione delle situazioni di conflitto di interessi;

Visto il Regolamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 settembre
2024 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione e in particolare I'art. 61
rubricato “Conflitto d’interessi”

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare I'art. 53, relativo all’insussistenza di
situazioni di incompatibilita o di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

Visto Part. 16 del d.Igs. 31 marzo 2023, n. 36 recante Codice dei Contratti pubblici in attuazione dell'articolo
1 della legge 21 giugno 2022 n. 78;

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e successivi aggiornamenti, recante il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici;

Viste le ipotesi di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
enti privati in controllo pubblico, disciplinate dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39;
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con riferimento alle mansioni da svolgere nell’ambito del PN “Scuola e competenze 21-27”,
Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialitd nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), sotto la
propria responsabilita ed in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le dichiarazioni false
dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi speciali in materia, ai
sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, per quanto gli &€ dato sapere alla data della presente
dichiarazione:

- che non sussistono situazioni di conflitto di interesse tra il sottoscritto/a e i destinatari dei finanziamenti dei
Programmi sopra citati in ragione di rapporti di natura lavorativa/professionale, personale e finanziaria;

- che non sussistono, per quanto noto al sottoscritto/a, situazioni di conflitto di interesse tra il coniuge,
I'unito civilmente, i parenti, gli affini entro il secondo grado o il convivente del sottoscritto/a e i
destinatari dei finanziamenti dei Programmi sopra citati in ragione di rapporti di natura
lavorativa/professionale, personale e finanziaria;

- di non avere interessi che percepisce o che potrebbero essere percepiti come in conflitto di interessi con
I’esecuzione del bilancio dell’ UE;

- dinontrovarsi in una situazione di conflitto d’interessi legato all’esecuzione del bilancio dell’ UE;

- di obbligarsi a segnalare e dichiarare eventuali situazioni di conflitto di interessi sopravvenute, mediante
separato atto successivo.

Siimpegna, inoltre, ad astenersi dal compiere attivita e funzioni in caso di conflitto di interessi

data e luogo,

Firma del dichiarante

Si allega copia del documento di identitd in corso di validita se non firmato digitalmente (art. 38 D.P.R. 445/2000 e ss.mm. ii)
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